Gemeinde Murchin
Informationsvorlage

Dienstanweisung zur Einfuhrung eines alternativen
Entgeltanreizsystems gemaR § 18 a TVOoD-VKA zum

01.03.2026

Vorlagenummer: B/GV Mu/2026/001

Offentlichkeitsstatus: offentlich

Datum: 07.01.2026

Federfihrung: Fachbereich Zentrale Verwaltung

Beratungsfolge:

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Gemeindevertretung Murchin 4
(Kenntnisnahme) 21.01.2026 0

Beschlussvorschlag:

Sachverhalt:

Der Burgermeister der Gemeinde Murchin informiert Uber die Inkraftsetzung einer
Dienstanweisung zur EinfUhrung eines alternativen Entgeltanreizsystems nach §
18 a TVOD-VKA zum 01.03.2026. Gemals § 39 Abs. 3 Satz 2 KV M-V entscheidet
der Bargermeister uber tariflich gebundene Entscheidungen.

Die Dienstanweisung zur EinfUhrung leistungsorientierter Entgelte vom
18.09.2007 wird in diesem Zusammenhang zum 31.12.2025 ruhend gesetzt. Die
Mitarbeiter haben somit keinen Anspruch auf eine Bewertung und der damit
verbundenen Ausschuttung des Leistungsentgeltes fur den Zeitraum vom
01.09.2025 bis 28.02.2026. Dies wirkt sich nicht nachteilig fur die Beschaftigten
aus, denn das zur Verfugung stehende Budget ist gleichbleibend und wird in
jedem Fall vollumfanglich ausgeschuttet.

Es ist ebenso moglich, eine Geburtstagspramie einzufihren (rot hervorgehoben
innerhalb der Anlage). Nach aktuellem Stand reicht das Budget hierfur aus. Es
wird jedoch empfohlen die Geburtstagspramie noch nicht einzufthren, da
keinerlei Erfahrungswerte vorliegen.

Bei Personalveranderungen wie bspw. Einstellungen ist es moglich, dass das
Budget anders aufgeteilt werden muss und somit die Auszahlungen fur alle
Mitarbeiter gekurzt werden.

Genauere Informationen kdnnen der Dienstanweisung anbei enthommen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n
1 - MU-DA-001-00E-26-126 (PDF) (6ffentlich)
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